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Statut

Regionalnej Izby Gospodarczej
w Rzeszowie

(tekst jednolity na dzien 20.01.2023 r.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regionalna Izba Gospodarcza w Rzeszowie, zwana dalej "Izba", jest
dobrowolng  organizacja  samorzadu  gospodarczego, ZI'ZesZajacy
przedsigbiorcow i pracodawcow oraz ich zwiazki.

Przez przedsigbiorce rozumie si¢ osobe fizyczna, osobe prawna I jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalnogé gospodarcza
lub zawodowa.

Przez pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjna, choéby nie posiadala
osobowosci prawnej, osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow, a
takze osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osoba prawng, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna i do ktérej stosuje sie
odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniaja one inna niz
pracownik osobe wykonujaca prace zarobkows.

Izba nie posiada uprawnien wiadczych wobec swoich cztonkdéw oraz nie moze
naruszac ich samodzielnosci, ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

§2

Od momentu uzyskania wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, Izba posiada
osobowos$¢ prawna.
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Izba dziala na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach

gospodarczych wraz z jej pozniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 35 poz. 195, ze

zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw wraz z jej

pozniejszymi zmianami (t.j. Dz.U. Nr 84, poz. 710 z 2009 ze zm.), a takze

postanowien niniejszego Statutu i innych wewngtrznych regulacji na jego

podstawie wydanych.

Statut Izby okresla w szczegdlnosci:

a) zakres i obszar dziatania Izby,

b) zadania Izby;

¢) strukture organizacyjng Izby i jej organy;

d) prawa i obowiazki cztonkow Izby;

e) zasady powolywania czlonkéw organéw Izby, tryb ich dzialania
kompetencje organow Izby;

f)  tryb powolywania i funkcjonowania oraz kompetencje Delegatur Izby;

g) sposob finansowania dziatalnosci Izby;

h)  sposob skiadania oswiadczen woli w imieniu Izby, w tym, w sprawach
majatkowych.

§3

Czas trwania Izby jest nieoznaczony.

Siedziba Izby jest miasto Rzeszow,

Obszarem dziatania Izby jest wojewddztwo podkarpackie.

Na obszarze swojej dziatalnosci, Izba moze tworzy¢ Delegatury 1zby.

Izba moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i
stowarzyszen, decyzj¢ w tym przedmiocie podejmuje umocowany do tego,
zgodnie ze Statutem, organ Izby.

§4

[zba moze uzywac skrétu: RIG w Rzeszowie.
Izba w jezykach obcych uzywa nazwy:
- wjezyku angielskim: Chamber of Commerce and Industry in Rzeszow
(w skrocie: CCI Rzeszow),
- W jezyku niemieckim: Industrie-und Handelskammer in Rzeszow (w
skrocie: IHK Rzeszow),
- W jezyku francuskim: Chambre de Commerce etd’Industrie de Rzeszow
(w skrocie: CCI Rzeszow),
- W jezyku ukrainskim: Perionanssa Toproga IMamata B JKemysi (w
skrocie) PII" B XKemrysi.
Izba ma prawo ustanowi¢ znak graficzny (logotyp), odznake cztonkowska
oraz wzor legitymaciji.
Izba moze uzywaé pieczeci z napisem ,Regionalna Izba Gospodarcza w
Rzeszowie,” wedlug przyjetego przez Prezesa Izby wzoru graficznego.
[zba ma prawo nadawac tytuly honorowe i odznaczenia.
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§5

Podstawowe cele i zadania Izby, to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wypracowanie konkurencyjnych metod dzialan na rynku, doskonalenia
zasad etyki i norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci gospodarczej,
zaspokajania aspiracji cztonkéw Izby oraz budowania ich prestizu
wdrozenie warunkéw umozliwiajacych optymalny rozwéj Czlonkow
Izby;

ochrona praw i intereséw czlonkéw Izby, udzielanie im pomocy
organizacyjno-prawnej i doradczej w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo finansowe,

wspieranie inicjatyw gospodarczych czlonkéw Izby oraz utatwianie
wspoOlpracy z kontrahentami zagranicznymi, w szczegoblnosci
inicjowanie, organizacja oraz promocja spotkan oraz wydarzen, w
ktorych biorg udziat cztonkowie Izby,

podnoszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki, w
tym szczegolnie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, z
zachowaniem szacunku do drugiego czlowieka, za ktérego pracodawca
ponosi szczegdlna odpowiedzialnosc.

rozwdj wspolpracy przedsiebiorcow ze sfera nauki oraz wdrazania
wynikéw prac badawczo-rozwojowych w gospodarce,

rozwoj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki, ze
szezegolnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego wszystkich
pozioméw nauczania oraz w systemie pozaszkolnym,

pobudzanie postaw przedsigbiorczych wéréd obywateli,

pobudzenie rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci oraz efektywnego
wykorzystania zasobow ludzkich.

rozwijanie, wdrazanie, upowszechnianie dobrych praktyk, zasad etyki i
norm postegpowania w obrocie gospodarczym oraz standardow
branzowych — szczegolnie w zakresie jakosci towaréw i ustug, ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa konsumentéw, komunikaciji spolecznej oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

godzenie intereséw pracodawcow, pracownikéw oraz wspélnego dobra
publicznego,

inicjowanie i wspieranie ksztalcenia zawodowego i dostosowywania
kwalifikacji kandydatow do zatrudnienia do potrzeb rynku pracy,
tworzenie procedur i warunkéw do rozstrzygania sporéw pomiedzy
cztonkami, a takze innymi podmiotami gospodarczymi na drodze
postgpowania koncyliacyjnego i polubownego

dbanie o przestrzeganie norm prawnych i etycznych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej,
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I5) wspieranie dziatan organéw administracji publicznej i samorzadowej,
ktore na drodze stanowienia i egzekwowania prawa zmierzaja do
likwidowania nieuczciwej konkurencji,

16) promowanie gospodarcze Polski i regionow,

I'7) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz rozwijanie wspolpracy z
samorzadami, w tym zwlaszcza terytorialnymi oraz innymi
organizacjami,

18) kojarzenie interesow czlonkow Izby z podmiotami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie kooperacji, wspoipracy i wspdlnych
przedsigwziec i powigzan gospodarczych;

19) inicjowanie edukacji i doskonalenia kwalifikacji kadry menedzerskiej;

20) organizowanie form wymiany doswiadczen i informacji oraz imprez
handlowo promocyjnych.

§6

Izba realizuje swoje cele i zadania migdzy innymi poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych
warunkow rozwoju gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw
gospodarczych cztonkow,

2) wspolprace z organami administracji publicznej, organizacjami
spoteczno- zawodowymi oraz organizacjami i instytucjami o charakterze
lokalnym, regionalnym, ogolnopolskim, Unia Europejska oraz z innymi
krajami,

3) prowadzenie ksztalcenia zawodowego poprzez przejmowanie
szkolnictwa zawodowego w celu zblizenia go do praktyki gospodarczej
na wzor najlepszych praktyk w Europie oraz podejmowanie dziatan na
rzecz radykalnych zmian w szkolnictwie wg najlepszych rozwiazan na
swiecie,

4) popieranie we wspolpracy z wilasciwymi organami o$wiatowymi,
rozwoju ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zakladach
pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikow, a takze
inicjowanie, programowanie i udzial w modelowaniu i rozwoju systemu
edukacji pozaszkolne;,

5) prowadzenie dziatalnosci lobbingowej, rozumianej jako kazde dziatanie
prowadzone metodami prawnie dozwolonymi, zmierzajace do wywarcia
wplywu na organy wiladzy publicznej w celu uwzglednienia w
podejmowanych rozstrzygnigciach racji i interesow okreslonych grup
spotecznych lub zawodowych — na zasadach okreslonych ustawa z dnia
07 lipca 2005 r. — o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej oraz szkoleniowej,

7) tworzenie procedur i warunkéw do rozstrzygania sporéw pomiedzy
czfonkami, a takze innymi podmiotami gospodarczymi na drodze
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9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
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postgpowania koncyliacyjnego i polubownego, w szczeg6lnosci poprzez
utworzenie przy Izbie Statego Sadu Polubownego,

udzial w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych a takze organach
doradczych administracji samorzadowej oraz innych instytucii,
wspotdziatanie z urzedami pracy i innymi instytucjami rynku pracy,
wspoldziatanie z instytucjami edukacyjnymi oraz ich organami
prowadzagcymi w zakresie inicjowania i wspierania ksztalcenia
zawodowego i dostosowywania kwalifikacji kandydatéw do zatrudnienia
do potrzeb rynku pracy,

dbanie o przestrzeganie norm prawnych i etycznych w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej,

wspieranie dziatan organéw administracji publicznej i samorzadowej,
ktére na drodze stanowienia i egzekwowania prawa zmierzaja do
likwidowania nieuczciwej konkurencji,

prowadzenie agencji doradztwa personalnego i posrednictwa w
zatrudnieniu,

doradztwo inwestorom krajowym i zagranicznym.

delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organow
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego do uczestniczenia w
pracach instytucji doradczo — opiniodawczych oraz w pracach zespolow
tworzacych wieloletnie strategie rozwoju i szczegdlowe programy
operacyjne w zakresie rozwoju gospodarczego,

wystgpowanie, wspotwystepowanie oraz udzial w postgpowaniach
cztonkow Izby przed organami skarbowo-celnymi wszystkich szczebli
oraz innymi organami administracji publicznej i organizacjami
pracobiorcéw, w tym w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi,
organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporéw w drodze
postgpowania polubownego i pojednawczego oraz w mediacjach, a nadto
uczestniczenie na odrgbnie okreslonych zasadach w postepowaniach
sagdowych w zwigzku z dzialalnoscia gospodarcza jej czlonkow,
wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej,

wspotprace z miodzieza szkot srednich i wyzszych w celu popularyzacji
zasad gospodarki rynkowej i przygotowywania do przedsiebiorczosci
gospodarczej,

organizowanie i pomoc w organizacji praktyk studenckich i stazy dla
absolwentow uczelni wyzszych w Izbie, firmach cztonkowskich, innych
firmach i instytucjach w kraju i za granica,

informowanie ciat ustawodawczych i tworzacych prawo lokalne, a takze
przedstawicieli organéw administracji publicznej o funkcjonowaniu
podmiotéw gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie rozwoju
gospodarczego na obszarze dziatania Izby,

wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami,
tworzenie i wspieranie fundacji, funduszy stypendiéw dla popierania
inicjatyw gospodarczych oraz miodziezy pochodzacej z rodzin o niskim

REGIONALNA

W RZESZOWIE



/ REGIONALNA

’ W RZESZOWIE

statusie materialnym oraz dotknietych nadzwyczajnymi zdarzeniami
losowymi,

24) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

25) realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z majatku Izby, krajowych i
unijnych srodkéw pomocowych, stuzacych wypetnianiu celow i zadan
Izby,

26) popularyzacje rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i
rozwoju dziatalnosci gospodarczej migdzy innymi poprzez organizacje
kongreséw, konferencji, targow, wystaw, seminariow, szkolen i forow
gospodarczych oraz aktywng wspolprace z mediami,

27) doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne i
zawodowe, a takze wykonywanie ekspertyz, badan marketingowych,
dziatan rekrutacyjnych oraz konsultingu, doradztwo organizacyjne,
techniczne, prawne, ekonomiczne, zawodowe i proinnowacyijne,
coaching, a takze wykonywanie ekspertyz i opinii,

28) prowadzenie badan ankietowych, marketingowych, ewaluacyjnych
opracowanie wynikow tych badan,

29) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej shuzacej
realizacji celow i zadan Izby w tym w szczeg6lnosci w zakresie edukacii,
szkolen, doradztwa i promocji, z jednoczesnym przeznaczaniem
wypracowanych zyskéw na dziatalno$¢ statutowa Izby,

30) podejmowanie dziatan promocyjnych na rzecz cztonkéw Izby, poprzez
m.in. organizacj¢ cyklicznych przedsiewzieé, wydarzen i programéw o
charakterze promocyjnym,

31) tworzenie zespotow eksperckich, komisji statych i doraznych,

32) dzialalnos¢ w =zakresie ufatwiania przedsigbiorcom dokonywania
czynnosci prawnych w obrocie krajowym i zagranicznym, w
szczegOlnosci poprzez legalizacje dokumentdéw eksportowych oraz
weryfikacje tozsamosci w celu uzyskania podpisu elektronicznego,

33) tworzenie i prowadzenie wlasnych systeméw informacji gospodarczej
oraz wspdlpraca w tym obszarze z innymi instytucjami i firmami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,

34) wspllprace i wymiang doswiadczen ze szkotami wyzszymi oraz
organizacjami samorzadu gospodarczego, organizacjami pracodawcow i
innymi  organizacjami  wspierajacymi  przedsiebiorcéw  oraz
przedsigbiorczos¢ w kraju i za granica,

35) zglaszanie zainteresowania pracami nad projektami aktéw prawnych
ogtaszanych w Biuletynie Informacji Publicznej,

36) organizacje i promocj¢ wydarzen artystycznych i kulturalnych Izby,

37) indywidualne doradztwo (regulacyjne, biznesowe) na rzecz cztonkéw
Izby, w sprawach zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnoscia,

38) wszelkie formy $wiadczen eksperckich, standaryzacyjnych, audytowych,
w tym wydawanie opinii, ekspertyz, swiadectw, certyfikatow itp. — dla
podmiotéw z branzy oraz dla ogétu spoteczenstwa.

Dzialalnos¢ Izby ma charakter wspierajacy i ustugowy.
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ROZDZIAL 11

CZLONKOSTWO W IZBIE

§7

W Izbie wyrdznia sie 3 rodzaje cztonkostwa:
a) czlonkostwo zwyczajne Izby,
b) czlonkostwo sympatyka Izby,
c) czionkostwo honorowe Izby.

§8
Czlonek zwyczajny Izby

I. Czlonkiem zwyczajnym Izby moga by¢ podmioty wskazane w § 1 Statutu,
zainteresowane rozwojem gospodarczym i realizacja celow statutowych [zby.

2. Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych Izby, nastepuje na podstawie
Uchwaly Prezesa Izby lub delegowanego do tej czynnosci cztonka Zarzadu,
podjetej na wniosek kandydata, zaliczanego do podmiotéw, o ktérych mowa
w § 1 Statutu.

3. Przez wniosek nalezy rozumie¢: deklaracje czlonkowska oraz inne
dokumenty rekrutacyjne, wedhug wzoréw ustalonych przez Zarzad wraz z
wydrukiem z odpowiedniego rejestru, potwierdzajacy status/forme prawna i
zasady reprezentacji kandydata (jesli dotyczy) oraz pisemna rekomendacje od
co najmniej dwoch cztonkow zatozycieli Izby. Kandydat zobowiazany jest
rowniez do wplaty wpisowego i skladki czlonkowskiej za pierwszy okres
przynaleznosci do Izby, ustalonej zgodnie z niniejszym Statutem.

4. W przypadku odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, kandydat ma prawo
odwotania si¢ od decyzji Prezesa Izby do Rady Izby, w terminie 14 dni od
daty dorgczenia Uchwaly Prezesa Izby.

§9

I. Czlonek zwyczajny Izby bedacy osoba fizyczna, wykonuje swoje prawa
osobiscie badz przez pelnomocnika.

2. Czlonka zwyczajnego, nie bedgcego osobg fizyczna, reprezentuje w Izbie
osoba fizyczna upowazniona do reprezentacji, wskazana zgodnie z ustrojem
danej jednostki, lub pelnomocnik powotany zgodnie z zasadami reprezentacii
podmiotu.

3. Czlonek zwyczajny moze upowazni¢ jedna osobe do reprezentacji w Izbie.

§10
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Czlonkom zwyczajnym Izby, terminowo regulujacym oplaty czlonkowskie,
przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Izby,

2) prawo uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnosci Izby,

3) prawo do korzystania z wszelkich form wsparcia oraz ustug Izby na
zasadach okreslonych przez Izbe, w szczegolnosci z ustug z obnizong
odptatnoscia i ustug nieodptatnych,

4) prawo do wsparcia merytorycznego, doradczego, mediacyjnego w
sytuacjach niedajacych sie przewidzie¢, paralizujacych dziatalnosé
firmy, a jednoczesnie wyjatkowo trudnych dla Czlonkéw zwyczajnych.
Wsparcie zostanie udzielone w ramach mozliwosci finansowych i
organizacyjnych Izby.

§ 11

Czlonek zwyczajny Izby ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wiadz Izby,

2) uczestniczy¢ w realizacji statutowych celow i zadan Izby,

3) przestrzegac zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,

4) stosowa¢ i propagowac europejskie ,Zasady  Spolecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu”,

5) dbac o dobre imig Izby, w szczeg6lnosci poprzez promowanie wartosci
Izby w prowadzonej dziatalnosci, tj. z dbatoscia o najwyzsza jakosé,
postawg wobec interesariuszy oraz Izby, a nadto wobec pozostatych
czlonkow Izby i jej pracownikow,

6) terminowo wnosi¢ oplaty czlonkowskie,

7)  wterminie 7 dni od dokonanych zmian: adresu mailowego, pocztowego,
nr telefonu, podanych w ankiecie, zlozonej wraz z dokumentami
cztonkowskimi, poinformowacé o tym Zarzad.

§12
Ustanie czlonkostwa

[.  Ustanie czlonkostwa Czlonka nastepuje w momencie:
a) dorgczenia Zarzadowi Izby rezygnacji Czlonka;
b)  $mierci lub likwidacji;
2. Ustanie czlonkostwa w Izbie stwierdza decyzja Zarzad Izby, z t3 datg
czlonkostwo w Izbie ustaje.
3. Uchwale o skresleniu z listy czlonkéw lzby Zarzad podejmuje, jezeli
stwierdzi, ze czlonek Izby:
a) narusza zasady etyki, a w szczegdlno$ci narusza normy rzetelnego
postgpowania w obrocie gospodarczym,
b) nie przestrzega postanowien Statutu Izby,
¢) dziala na szkodg Izby lub jej cztonkéw, w tym naraza ich na szkode, w
szczegOlnosci poprzez razace lub powtarzajace sie naruszanie
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obowigzkéw okreslonych na Czlonka Izby w § 11 niniejszego Statutu, i
nie naprawia szkody lub nie usuwa skutkéw naruszen pomimo
bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego przez Zarzad lub Rade
Izby na naprawienie szkody lub usuniecie skutkéw naruszenia
obowigzkéw. Natozenie obowigzku naprawienia szkody lub usuniecie
skutkéw naruszen, wraz z wyznaczeniem terminu, ma forme¢ pisemna,
wskazuje dowody naruszenia, narazenia lub wyrzadzenia szkody i nie
wymaga przeprowadzenia postgpowania sgdowego.

Zarzad lzby, przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Czlonka, powinien

wystuchac jego stanowiska i zapozna¢ si¢ z ewentualnie przediozonymi przez

niego dokumentami i innymi dowodami w sprawie.

Zarzad Izby, na pisemny wniosek Cztonka zwyczajnego, uwzgledniajac jego

indywidualng sytuacje, wskazang we wniosku, moze:

a) zawiesi¢ jego czlonkostwo w Izbie, na czas oznaczony nie dhuzszy nie
rok,

b) zwolni¢ go z obowiazku uiszczania optat, zwiazanych z cztonkostwem
w Izbie lub ich czgsci, na czas oznaczony nie dhuzszy nie rok,

¢) udzieli¢ indywidualnego wsparcia, w formie dostepnej w ramach
aktualnych zasobéw Izby.

Zarzad Izby, na wniosek Komisji Rewizyjnej, moze zawiesi¢ cztonkostwo

cztonka w Izbie, gdy ten narusza postanowienia Statutu lub/i jego
postgpowanie jest sprzeczne z wartosciami Izby;

W okresie zawieszenia, nie dluzszym niz rok, Czlonek zwyczajny traci
bierne i czynne prawa wyborcze oraz korzysci wynikajace z cztonkostwa ,
nie ma jednak obowiazku uiszczania optat cztonkowskich.

Decyzj¢ Zarzadu dorgcza si¢ Czlonkowi. Decyzja powinna zawieraé
uzasadnienie oraz pouczenie o przystugujacym odwotaniu od decyzji
Zarzagdu do Rady Izby. w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji
Zarzadu.

Odwofanie rozpatruje Rada Izby na swoim najblizszym posiedzeniu.
Decyzja Rady Izby jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§13
Czlonek sympatyk Izby

Czlonkiem sympatykiem moze by¢ podmiot nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, ktory zlozyl deklaracj¢ czlonka sympatyka wg wzoru
opracowanego przez Izbe.

Cztonek sympatyk Izby nie ponosi zadnych optat z tytutu przynaleznosci do
Izby. Czlonek sympatyk Izby nie ma biernego ani czynnego prawa
wyborczego do organdw Izby.

Czlonek sympatyk traci swoj status z chwila:

a) zlozenia rezygnacji,

b) podjecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

¢) Smierci,
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d) wykluczenia z Izby.
Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkéw sympatykow i utracie statutu cztonka
sympatyka podejmuje Zarzad Izby.

§ 14
Czlonek Honorowy Izby

Najwyzszym wyréznieniem i podzigkowaniem Izby jest nadanie tytuhu
Cztonka Honorowego Izby, przez Prezydium Izby, na wniosek Prezesa Izby.
Tytut Czlonka Honorowego Izby moze otrzymaé osoba niebgdaca Cztonkiem
zwyczajnym Izby, za merytoryczne wsparcie i wspotprace na najwyzszym
poziomie, oraz propagowanie idei istnienia i rozwoju samorzadu
gospodarczego w Polsce, w tym poprzez zaangazowanie w przedsiewziecia
realizowane przez Izbe.

Czlonek Honorowy Izby zwolniony jest z obowigzku optacania skladek i optat
cztonkowskich.

Zarzad moze pozbawi¢ cztonkostwa honorowego w przypadku razacego
naruszenia prawa lub zasad etyki przez danego Czlonka Honorowego.

ROZDZIAL III
ORGANY IZBY
§15

Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby,

b) Rada Izby,

¢) Przewodniczacy Rady Izby,

d) Prezes Izby (wraz z ewentualnym Zarzadem),

e) Komisja Rewizyjna,

f)  Prezydium Izby.

Organem honorowym i reprezentacyjnym Izby jest Honorowy Prezes Izby.
W razie sporu kompetencyjnego pomiedzy organami Izby, rozstrzyga
Prezydium Izby, chyba ze z uwagi na charakter (okolicznosci) sporu,
Prezydium uzna, Ze uzasadnionym bedzie poddanie go rozstrzygnigciu
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby.

Przewodniczacy 1zby wraz z Prezesem Izby sktadajg $lubowanie na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw 1zby po podjeciu uchwaly o ich powolaniu.
Kolegialne organy Izby obraduja i podejmuja decyzje na posiedzeniach
odbywanych w sposob tradycyjny (z udzialem osobistym) lub zdalnie, za
posrednictwem narzedzi teleinformatycznych, zwykla wiekszoscia glosow,
przy obecnodci co najmniej potowy uprawnionych czlonkéow.
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W razie braku quorum, otwarcie posiedzenia organu nastgpuje po uptywie 15
minut, a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana iloscia obecnych na nim
cztonkéw. Informacja o tej zasadzie winna by¢ zamieszczona w
zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia organu.

Uchwaly poszczegdlnych organéw mogg byé¢ podejmowane bez formalnego
zwolania jego posiedzenia, w drodze obiegowej, pod warunkiem, ze projekt
uchwaly zostanie dorgczony wszystkim czlonkom organu na podane przez
nich adresy mailowe, a wigcej niz potowa uprawnionych pisemnie lub mailem
odda glos za proponowang uchwata.

§ 16

Czlonkostwo w organach Izby wygasa z chwila:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji,

b) odwotania przez Walne Zgromadzenie, chyba ze Statut przewiduje
uprawnienie innego organu;

¢) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

d)  smierci lub likwidacji Cztonka Izby,

e) w przypadku powotania Czlonka organu z urzedu - z dniem ustania
podstawy, zgodnie z ktora cztonek z urzedu wstapit w sklad organu.

Czlonkostwo w organach Izby wygasa takze w przypadku wygasnigcia

cztonkostwa w Izbie podmiotu, ktdrego reprezentant wchodzi w sktad organu

Izby, chyba ze Statut stanowi inaczej. Prezydium Izby w takiej sytuacji moze

podja¢ uchwale rozstrzygajaca odmiennie.

Osoba fizyczna, wchodzaca w skiad organéw Izby, traci prawo do

wchodzenia w skiad organéw Izby w razie utraty prawa do reprezentowania

Czlonka zwyczajnego Izby. Cztonek zwyczajny Izby, reprezentowany przez

osobe fizyczna, ktora stracita umocowanie do reprezentacji Czlonka, deleguje

W ciagu 3 miesigcy inng osobe, ktora do najblizszego Walnego Zgromadzenia

wchodzi w sklad danego organu, chyba, ze sprzeciwi sie temu Prezydium

Izby. Po przekroczeniu wskazanego terminu, lub w razie sprzeciwu

Prezydium Izby, uzupeinienie organu Izby nastepuje poprzez odpowiednio

sformufowany wniosek Przewodniczacego Rady Izby.

§ 17
Walne Zgromadzenie Czionkéw Izby

Najwyzsza wladza Izby jest Walne Zgromadzenie Czionkéw Izby, ktore
tworzg wszyscy czionkowie zwyczajni Izby. Walne Zgromadzenie moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Prezesa lzby na
whniosek Rady Izby i odbywa si¢ minimum raz na pie¢ lat.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Prezes Izby
zawiadamia Czlonkow zwyczajnych Izby wylacznie droga elektroniczna, co
najmniej na 21 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia oraz
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przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie Izby, a nadto na stronie
internetowej Izby. W terminie 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
w siedzibie I1zby winny by¢ wylozone do wgladu materiaty przygotowane na
Walne Zgromadzenie, w tym projekty uchwat, jesli maja by¢ podjete.
Whioski Czlonkéw zwyczajnych w przedmiocie zmian lub uzupehienia
porzadku obrad winny by¢ sktadane w Izbie, najp6zniej 10 dni przed terminem
odbycia Walnego Zgromadzenia.

Jezeli nastgpuje uzupelnienie porzadku obrad, Prezes Izby zawiadamia
Czlonkow zwyczajnych Izby o uzupetnieniu porzadku obrad, co najmniej na
3 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia, przez wystanie
nowego, uzupeinionego porzadku obrad droga elektroniczna, wywieszenie
uzupetnienia w siedzibie [zby oraz na stronie internetowej 1zby.

§18

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Prezes Izby,
Przewodniczacy Rady Izby lub Honorowy Prezes Izby, z wlasnej inicjatywy
oraz na pisemne zadanie Rady Izby, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 4/5
Czlonkow zwyczajnych 1zby. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Prezes Izby, Przewodniczacy Rady Izby lub Honorowy Prezes Izby, w
terminie do 30 dni od daty otrzymania stosownego wniosku.

Przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg by¢
jedynie sprawy objete porzadkiem obrad, ustalonym i podanym do
wiadomosci na 5 dni roboczych przez zwotywanym Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

Organ zwotujacy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy
lub wystepujacy o jego zwotlanie, zobowiazany jest okresli¢ porzadek jego
obrad.

§19

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkowie zwyczajni Izby uczestnicza
osobiscie lub przez prawidlowo umocowanych przedstawicieli.
Przedstawicielami moga by¢ osoby uprawnione do reprezentacji danego
Czlonka zgodnie z powszechnymi przepisami prawa lub ich pelnomocnicy.
Kazdy Czlonek zwyczajny Izby oraz Prezes Honorowy , dysponuje na
Walnym Zgromadzeniu jednym glosem.

Czlonkowie Honorowi i inni zaproszeni goscie mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym w Walnym Zgromadzeniu, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Organ inicjujgcy zwotanie Walnego Zgromadzenia, w zawiadomieniu o jego
zwolaniu, moze dopusci¢ uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu, w tym
glosowanie, réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ oraz podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym, pod warunkiem, ze projekt uchwal zostanie doreczony
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wszystkim Czlonkom Izby na podane adresy mailowe przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Izby glosujacy za przyjeciem przestanej
uchwaly, odsylaja podpisang uchwate na adres mailowy, z ktérego jej projekt
otrzymali, w terminie 7 dni przed planowanym terminem zebrania.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalenie Statutu Izby i zmian w jego tresci;

b) decyzja w sprawie rozwigzania Izby i potaczenia z inna Izba;

¢) powolanie i odwotlanie Prezesa Izby, Przewodniczacego Izby, czionkow
Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej,

d) powotlanie Prezesa Honorowego,

€) wytyczanie strategii i wieloletnich kierunkéw oraz uchwalanie
wieloletnich programéw dziatania Izby.

f) Inne sprawy wynikajace 2z niniejszego Statutu lub/i innych
wewnetrznych regulacji Izby.

§ 21
Rada Izby

1. Rada Izby sklada sie z od 3 do 20 cztonkow.

2. Przewodniczacy Izby oraz Honorowy Prezes Izby, a takze Prezesi Delegatur,
z chwila powotania, stajg si¢ czlonkami Rady Izby. Pozostatych cztonkow
Rady Izby wybiera Walne Zgromadzenie sposrod Cztonkéw Zwyczajnym
Izby (ich przedstawicieli), posiadajgcych czynne i bierne prawo wyborcze.

3. Rada Izby dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz na podstawie
zatwierdzonego przez siebie regulaminu i w zaleznosci od potrzeb moze
tworzy¢ swoja wewnetrzng strukturg organizacyjna oraz powotywaé zespoty
eksperckie, a takze stale i dorazne Komisje, kota i kluby, bedace organami
pomocniczymi Rady — nadajac im regulamin organizacyijny.

4.  Posiedzenia Rady Izby odbywaja sig, co najmniej raz w roku.

§ 22

Do kompetencji i zadan Rady Izby nalezy:

1)  wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia w  zakresie
nalezacym do jej kompetencji,

2) podejmowanie, na wniosek Prezesa Izby, po konsultacji z Komisjg
Rewizyjna, uchwal w sprawie:
a) przyjecia rocznego programu dziatalnosci Izby;
b)  przyjeciarocznego budzetu Izby oraz zasad dziatalnosci finansowej

Izby;

3) podejmowanie uchwal w sprawie jednorazowych wydatkow Izby

przekraczajacych 4 mln PLN i upowaznienia do wykonania tych uchwal
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dla Zarzadu Izby,

4) podejmowanie uchwal wyrazajacych zgode na tworzenie i udziat
Izby  w spotkach i przedsigwzigciach gospodarczych, o wartosci
powyzej 4 min PLN,

5) podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i nabycia nieruchomosci,
utworzenia, wydzierzawienia przedsigbiorstwa oraz ustanowienia na
nich praw uzytkowania o wartosci powyzej 4 min PLN,

6) podejmowanie uchwal upowazniajacych Zarzad do ubiegania sie o
fundusze europejskie (dotacje, pozyczki etc.) w kwocie powyzej:

a) 10 mln PLN, w zakresie ustug doradczo- szkoleniowych,
b) 30 mln PLN w zakresie inwestycyjnym,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu i innych

obowiazujacych aktéw wewnetrznych Izby.

§ 23
Przewodniczacy Izby

Przewodniczacy Izby kieruje pracami Rady Izby.

Przewodniczacy Izby reprezentuje Izbe w sprawach niewymagajacych

zaciggania zobowigzan w imieniu Izby, a stuzacych podnoszeniu prestizu

Izby;

Do kompetencji i zadan Przewodniczacego Rady Izby nalezy:

a) podejmowanie inicjatyw majacych na celu rozwoj i stale udoskonalanie
dziatalnosci Statutowej Izby, w tym m.in. w zakresie organizowanych
przedsiewziec, oraz realizowanych ushug,

b) przygotowanie projektow wymaganej dokumentacji, w sprawach
nalezacych do kompetencji Rady,

¢) analiza dokumentacji nie pochodzacej od Rady Izby, przedtozonej na
posiedzenia Rady Izby,

d) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Izby, na wniosek
Prezesa Izby,

e) inne zadania, wynikajace z przepisow niniejszego Statutu oraz innych
obowigzujacych aktow,

§24
Prezes Izby (Zarzad)

Prezes Izby w pojedynke sprawuje Zarzad i reprezentuje Izbe na zewnatrz
lub wnioskuje do Przewodniczacego Izby o powolanie i odwotanie
pozostatych czlonkow zarzadu lub desygnuje inne osoby do jej
reprezentowania, w granicach posiadanych uprawnien. Zarzad moze liczy¢
od 1 do 10 cztonkow.

Prezes Izby samodzielnie lub trzech cztonkow Zarzadu dziatajacych lacznie,
reprezentujg izbg na zewnatrz, w tym w zakresie oswiadczen majatkowych -
jednorazowo do kwoty 200.000 PLN (stownie: dwiescie tysiecy zlotych),
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jednak nie wigcej niz 2.000.000 PLN (stownie: dwa miliony ztotych) w ciggu

roku obrachunkowego.

Oswiadczenia majatkowe w Imieniu Izby, o wartosci powyzej 200.000 PLN

(stownie: dwiescie tysiecy zlotych) dla swej skutecznosci wymagaja

dodatkowo wspétdziatania Przewodniczacego 1zby.

Prezes Izby wnioskuje do Przewodniczacego Izby o powolanie i odwolanie

pozostatych Czlonkow Zarzadu. Akt powotania cztonkéw zarzadu podpisuje

Prezes lzby wraz z Przewodniczacym Izby. Po ich powotaniu wraz z

Prezesem stanowig Zarzad

Prezes Izby nadzoruje catoksztalt funkcjonowania Izby.

Prezes Izby ma prawo inicjatywy, zmian postanowien i przepisow

regulujgcych dziatalnosé 1zby.

Do kompetencji i zadan Zarzadu nalezy:

a) ustalanie organizacji Izby, zasad wynagradzania i diet 0s6b pracujacych
spofecznie w organach Izby oraz innych 0séb pracujacych na rzecz Izby,

b) podejmowanie uchwat o powolaniu komitetéw, sekcji branzowych,
komisji, wydziatoéw, regionalnych oddzialéw oraz innych wewnetrznych
komorek organizacyjnych, a takze uchwat okreslajacych ich zadania oraz
zasady dzialania,

¢) podejmowanie uchwal o prowadzeniu przez Izbe dziatalnosci
gospodarczej,

d) przyjmowanie w poczet cztonkow Izby, skreslanie z listy cztonkow Izby
oraz stwierdzanie ustania czlonkostwa,

Zarzad organizuje obstuge biurowa, prawna, kadrows i ksiggowa Izby,

odpowiada za zapewnienie warunkéw dziatania jej wladz i cztonkow —

organizacj¢ posiedzen, komunikacje, finanse, tworzenie i dystrybucje

dokumentéw okreslonych w Statucie, prowadzenie aktualnej listy czlonkéw i

zarzadzanie realizacjg dzialan;

Zarzad wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Biura Izby.

Struktura i organizacja Biura jest okreslana przez Zarzad Izby.

§ 25
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna Izby sklada sie z 2 do 5 oséb powolywanych i

odwotywanych przez Walne Zgromadzenie sposrod Cztonkéw Izby.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego. Gtos

Przewodniczacego jest rozstrzygajacy w przypadku réwnosci glosow w

glosowaniu cztonkéw Komisji Rewizyijnej.

Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) nadzér nad dziatalnoscia finansowa Izby, prawidlowoscia rozliczen z
odpowiednimi urzgdami oraz kontrola realizacji uchwat organéw Izby

b)  wykonywanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia Rady i Zarzadu Izby,

¢) badanie sprawozdan z dziatalnosci Izby,
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d) badanie sprawozdania finansowego, w tym bilansu oraz rachunku
zyskow 1 strat, zaréwno co do zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym,

e) skiadanie Prezydium Izby rocznych sprawozdan i wnioskow z zakresu
gospodarczej dzialalnosci Izby oraz przedktadanie propozycji w zakresie
udzielenia absolutorium dla cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Izby,

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych uchwala Walnego
Zgromadzenia Cztonkow lub Prezydium Izby,

g) wnioskowanie o rozwigzanie lub likwidacje Izby ze wzgledu na brak
srodkéw finansowych na wykonywanie statutowej dziatalnosci,

h) na wniosek Prezesa Izby, Przewodniczacego Izby, Zarzadu opiniowanie
szczegblnie waznych dla Izby zagadnien/ decyzji,

i) dokonywanie na wniosek Prezesa Izby wyboru bieglego rewidenta do
badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

W wypadku potrzeby przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Izby, dla ktorej

potrzebna jest wiedza specjalistyczna, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢

audytora lub audytoréw sposrod cztonkow Izby niebedgcych cztonkami

Zarzadu, upowazniajac ich do zaangazowania ekspertow na koszt Izby.

§ 26
Prezydium Izby

Prezydium Izby jest organem kolegialnym, konsultacyjno-nadzorczo-

doradczym, m.in. opiniujgcym przygotowanie strategicznych inicjatyw

programowych i finansowych Izby. Prezydium moze inicjowad i wszczynad
nowe przedsigwzigcia, rozpatrywaé sprawy wnoszone przez czlonkow

Prezydium. Prezydium Izby wspiera takze prace Prezesa Izby w sprawach

doraznych wynikajacych z funkcjonowania Izby.

Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak co najmniej 2

razy w roku, a jego pracami kieruje Prezes Izby.

W skiad Prezydium Izby wchodza: cztonkowie organow Izby (Zarzadu,

Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej).

Do kompetencji i zadan Prezydium Izby nalezy w szczegdlnosci

a) udzielanie absolutorium czlonkom Organéw Izby;

b) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Izby,

¢) zglaszanie propozycji i inicjatyw majacych na celu rozwdj i
doskonalenie realizowanych przez Izbe zadan statutowych, w tym m.in.
w zakresie organizowanych cyklicznych i nowych przedsiewzieg,
wydarzen i projektow, a takze realizowanych ustug,

d) uchwalanie regulaminu pracy Prezydium Izby,

e) opiniowanie na wniosek Prezesa Izby wnioskéw o przystapienie Izby
do istniejgcych lub nowo tworzonych organizacji (izb, stowarzyszen,
federacji, konfederacji, klastrow),

f) inicjowanie powstawania delegatur, oddziatéw lub przedstawicielstw
Izby oraz wyrazanie opinii o sposobie ich funkcjonowania;
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g) inne dziafania, wynikajace z niniejszego Statutu i innych wewnetrznych
aktow Izby.

§27
Honorowy Prezes Izby

Osobie, ktora petnila funkcje Prezesa Izby przez co najmniej § lat, i w spos6b

szczegllny przyczynita si¢ do rozwoju Izby, Walne Zgromadzenie moze

nadac tytul Honorowego Prezesa Izby.

Tytut Honorowego Prezesa Izby jest dozywotni.

Honorowemu Prezesowi Izby przystuguje:

a) prawo wypowiadania si¢ w sprawach istotnych dla Izby,

b) prawo do reprezentacji Izby na zewnatrz, reprezentacja ma charakter
wizerunkowy i nie upowaznia do zaciagania jakichkolwiek zobowiazan
w imieniu [zby wobec 0s6b trzecich,

¢) czynne prawo udzialu w pracach Walnego Zgromadzenia oraz we
wszystkich uroczystosciach i spotkaniach Izby,

d) inne wynikajace ze Statutu lub innych wewnetrznych aktow Izby.

ROZDZIAL IV

ODZNACZENIA PANSTWOWE, WYROZNIENIA I
PODZIEKOWANIA IZBOWE

§28

Regionalna Izba Gospodarcza w Rzeszowie przyznawaé bedzie wyrdznienia
i podzickowania, ktérymi honoruje swoich cztonkéw i osoby / podmioty
scisle wspotpracujace z Izba w obszarze gospodarki, nauki, badan naukowych
1 ich wdrozen, polityki spotecznej i gospodarczej, w tym aktywnie dziatajace
na rzecz rozwoju gospodarki, polityki spolecznej oraz Spolecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.

Wyréznieniami i podzigkowaniami Izby sg m. in.:

—  Miecz Jana Pakostawica nadawany przez Prezydium Izby,

—  nadanie czlonkostwa honorowego Izby,

—  Honorowa Ztota Odznaka Izby,

—  Honorowa Jubileuszowa Ztota Odznaka Izby przyznawana cyklicznie,
—  Inne wyrdznienia i podzigkowania okolicznosciowe.

Izba w kazdym czasie moze wprowadzi¢ dodatkowe Wyrdznienia i
podzigkowania. Kompetencje w tym zakresie posiada Prezydium Izby, ktére
celem przyznania wyrdznien, podziekowan i odznaczen moze powolaé
Kapituly (i ich czlonkoéw), a takze ustali¢ regulamin jej organizacji oraz inne
wytyczne majgce zastosowanie do przyznawanych przez Izbe podziekowan,

REGIONALNA

W RZESZOWIE



]
.

/ REGIONALNA

’ W RZESZOWIE

wyroznien i odznaczen.

Pracami Kapitul kieruje Prezes Izby, chyba, ze Prezydium Izby postanowi
inaczej. Prezes Izby moze powyzsze uprawnienie delegowac na inng osobe.
Kapituty pracuja w oparciu o regulamin, ustalony przez Prezydium Izby.

ROZDZIAL V
SAD POLUBOWNY
§29

W ramach swoich zadan statutowych okreslonych w postanowieniach

niniejszego Statutu, Izba moze prawadzi¢ sad polubowny, zwany Sadem

Polubownym, ktory

—  ma charakter statego sadu polubownego,

—  dziala na zasadach przewidzianych dla Sadu Polubownego, w kodeksie
postepowania cywilnego,

— powolywany jest dla rozstrzygania sporéw pomiedzy stronami
stosunkéw gospodarczych, ktore dokonaty waznego zapisu na ten Sad.

Szczegotowe zasady organizacyjne, w tym m. in. wlasciwosé i organizacje

Sgdu Polubownego, zasady postgpowania przed tym Sadem oraz zasady

orzekania, okresla Regulamin Sadu Polubownego, uchwalony przez Rade

Izby na wniosek Prezesa.

Koszty prowadzenia Sadu Polubownego pokrywane sg w calosci z jego

przychodow w postaci optat wnoszonych przez strony postepowania
polubownego.

ROZDZIAL VI
PRZEDSTAWICIELSTWA TERENOWE IZBY
§ 30

Prezes Izby powoluje i rozwiazuje Delegatury i Przedstawicielstwa.
Delegatura Izby moze by¢ utworzona z inicjatywy co najmniej 30 Czlonkéw
zwyczajnych Izby, prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza na danym terenie
lub z inicjatywy Prezydium Izby.

Przedstawicielstwo Izby moze by¢é utworzone przy innej izbie
gospodarczej, organie administracji panstwowej i samorzadowej, placéwee
Rzeczypospolite] Polskiej za granica lub przy przedstawicielstwie
zagranicznym polskiej lub ogdlnoeuropejskiej organizacji przedsiebiorcow.
Przedstawicielstwo w kraju i za granica moze by¢ réwniez utworzone
wszgdzie tam, gdzie interes Izby i jej Czlonkéw uzasadnia taka decyzje.
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Przedstawicielstwo moze by¢ jednoosobowe. Powotany przedstawiciel [zby
nie musi by¢ jej Czlonkiem. Zadaniem Przedstawicielstwa jest promowanie
dzialalnosci Izby i wojewodztwa podkarpackiego na obszarze, na ktérym
dziata.

Na terenie jednej gminy mozna powola¢ jedng Delegature

Delegatura dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Prezesa Izby
i zatwierdzonego przez Rade Izby. Regulamin okresla regulacje wewnetrzne
Delegatur, w tym organizacje i sposob przeprowadzenia wyborow.

Wybory w Delegaturach Izby przeprowadza si¢ w okresie 3 miesiecy od daty
powotania Delegatury.

§ 31

Delegatury maja prawo do reprezentowania lokalnych podmiotow gospodarczych
zrzeszonych w Izbie oraz do inicjowania dziatan Izby i podmiotéw gospodarczych
w ramach celow i dziatan Izby okreslonych w postanowieniach Statutu.

§ 32

Praca Delegatury kieruje Prezes Delegatury, powolywany i odwolywany
przez czlonkow Izby, prowadzacych dzialalno$é na terenie objetym
dzialaniami Delegatury.

Prezes Delegatury jest z urzedu Cztonkiem Rady Izby.

Prezes Izby, po konsultacji z cztonkami Rady Izby, ma prawo uchylaé
uchwaly i decyzje Prezesa Delegatury niezgodne z prawem lub Statutem Izby
oraz przyjetym programem dzialania.

Od decyzji Prezesa Izby, Prezesowi Delegatury przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie 30 dni do Rady Izby.

Przedstawicielstwa Izby dzialaja na =zasadzie kazdorazowego i
indywidualnego porozumienia Izby z Przedstawicielstwem.

ROZDZIAL VII
MAJATEK IZBY
§33

Majatek Izby tworza nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieniezne i prawa
majatkowe.

Na dochody Izby sktadaja si¢ nastepujace wplywy:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki i zapisy,

b) skladki na fundusze celowe,

c) odplatne §wiadczenia Izby,

d) dochody z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i majatku Izby,
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e) zinnych Zrédet.

Izba, na podstawie uchwat Zarzadu, moze tworzy¢ fundusze celowe.

Jezeli bedzie to uzasadnione potrzebami dziatalnosci danego komitetu lub
sekcji branzowej, mogg one podja¢ uchwate o zobowiazaniu czionkow
danego komitetu lub sekcji do sfinansowania tej dziatalnosci w catosci lub w
czgsci.

Dochody uzyskiwane przez Izbe przeznaczone sa wylacznie na realizacje
celow statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci Izby.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy moze
zakonczy¢ sie z koncem roku kalendarzowego nastgpujgcego po roku, w
ktorym Izba rozpoczeta dziatalnosé, jezeli rejestracja Izby nastagpi w drugie;
potowie roku kalendarzowego.

§ 34
Oplaty

Wysoko$¢ skiadki czlonkowskiej oraz pozostatych optat zwigzanych z
czlonkostwem w Izbie oraz korzystaniem z ustug Izby, w tym oplaty
wpisowej, okreslaja przed dniem 1 grudnia kazdego roku, dziatajacy wspolnie
Prezes Izby wraz z Przewodniczacym Izby, w drodze Uchwaly. Uchwalona
wysokos¢ skfadek i1 optat obowigzuje od 01 stycznia roku nastepnego.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 okresla rowniez sposob uiszczania opfat.
Oplata cztonkowska jest rowniez optata wpisowa, w kwocie okreslonej przez
Prezesa Izby / Walne Zgromadzenie Czlonkéw na posiedzeniu
zatozycielskim,

Jednorazowa oplata wpisowa powinna by¢ wustalona w  wysokosci
pozwalajacej na pokrycie kosztéow administracyjnych (dokumentacja,
korespondencja, rejestracja informatyczna) obshugi przyjecia czlonka,
utrzymania jego dokumentacji cztonkowskiej i obstugi procesu ewentualnej
utraty cztonkostwa.

Skfadki cztonkowskie powinny by¢ ustalone w wysokosci, ktora pozwala na
utrzymanie Izby jako struktury i realizacje jej zadan statutowych zgodnie z
wieloletnim Programem dziatalnosci Izby przyjetym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéow Izby, a wyrazonym od strony finansowej w
kolejnych rocznych Planach dziatalnosci Izby.

Sktadki cztonkowskie moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od potencjatu
organizacyjno-finansowego czlonkow Izby oraz deklarowanego przez nich
zaangazowania w realizacje zadan statutowych, w szczegdlnosci w sekcjach
problemowych lub oddziatach terenowych.

ROZDZIAL VIII
ZMIANY STATUTU, LACZENIE SIE I ROZWIAZYWANIE IZBY

§ 35
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Uchwata w sprawie zmiany Statutu [zby oraz w sprawie polaczenia Izby z
inna Izbg winna by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscig
gloséw oddanych, przy obecnodcei co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

W II terminie, nie wezesniej niz po uptywie 30 dni od daty I terminu
Wyznaczonego w celu podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, uchwala
moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych Czlonkow.

§ 36

Uchwata w sprawie rozwiazania Izby winna by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie, wiekszoscia 4/5 glosow oddanych, przy obecnosci co najmnie;j
potowy uprawnionych do glosowania.

W I terminie, nie wezesniej niz po uplywie 30 dni od daty I terminu
wyznaczonego w celu podjecia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, uchwala
moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw:,

Uchwala w sprawie rozwiazania Izby powinna zawieraé¢ wskazanie
likwidatora oraz okreslaé sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przekazany majatek I[zby.

ROZDZIAL. IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy
bezwzglednie obowigzujace, na podstawie ktorych dziatalnosé SWoja
prowadzi Izba.
Honorowy Prezes Izby, wspolnie z Prezesem Izby iz Przewodniczacym Rady,

dokonuja  wigzacej wykfadni  statutu i innych  dokumentow
wewnatrzorganizacyjnych Izby.
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